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ZVR-Zahl: 235993902

Bescheid

- Die von Ihiten bei der Bezirkshauptmannschaft Murtal als Vereinsbehorde angezeigte ﬂn‘de‘rung der

Statuten des Vereing
»Tauchclub Murtal®
mit dem Sitz in Judenburg ist am 25.03.2025 eingelangt.

Sie werden mit diesem Bescheid eingeladen, die Vereinstatigkeit im Sinne der gefinderten Statufen
aufzunehmen.

Rechisgrundlage: § 13 Abs. 2 in Verbindung mit’ § 14 Abs. 1 Vereinsgesetz 2002,
BGBL Nt. 66/2002, in der geltenden Fassung,

Hinweis:

Gemil § 18 Abs. 3 Vercinsgesetz 2002 hat der Verein im Rechtsverkehr nach auBen die ZVR-Zah! zu
fithren.
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Kosten:
Gebithrenhinweis:
Eingabegebiihr fiir die schriftliche Anzeige _
nach § 14 Tarifpost.6 Abs. 1 Gebiilirengesetz € 14,30
Beilagengebiihr fiir die Statuten
nach § 14 Tarifpost S Abs. 1 Gebuhrengeset? € _~ 11,70
Sunurie: € 26,00
Gebiihr fiir die Erlassung dés Bescheides _
nach Tarifpost 2 Bundesverwaltungsabgabenverordnung €. 6.50
An Verwaltungsabgaben und Kosten bzw. Gebiihren
ergibt sich somit eine Gesamtsumme in der Hohe von € 32,50

Zahlungsfrist;
Der Gesamtbetrag ist binnen zwei Wochen nach Zustellung des Bescheides zu itberweisen oder bei uns

einzuzahlen, Bitte bringen Sie in dicsem Fall diesen Kostcnbescheid mit. Wenn Si¢ diese Zahlunigsfrist
nicht einhalten, miissen Sic damit rechnen, dass dieser Kostenbescheid volistreckt wird.

Die Gebiiliy ist auf folgendes Konto einzuzalilen:

Betrag 32,50 EUR
- Empfanger Bezitkshauptmannschaft Murial -

IBAN: AT38 3800 0019-0410 5201 | BIC: | RZSTAT2G
Verwenduneszweck | BEEMT-198207/2024

Begr"i"i"ndung_:

Die vereinsbehbrdliche Priifung des Zweckes, des Namens und der Organisation des Vereins hat ergeben,
dass die Andenmg der Statuten gesetzeskonform erfolgte. Die Vereinsbehorde spricht daher mit diesem
Bescheid die Einladung zur Aufnahme der Ve.tc_in_stéitigkei_t nach den neuen Statulen aus.

Rechtsmittelbelehrung

Sic haben das Recht, gegen diesen Bescheid Beschwerde an das Verwaltungsgericht zu erbeben. Die
Beschwerde ist inncrhalb von vier ‘Wochen nich Zustellung dicses Bescheides schriftlich bei uns
einzubringen.

Sie haben auch die Méglichkeit, die Beschwerde iiber das Internet mit Hilfe eines Web-Formulars
einzubringen (Littps://egov.stmk.gv.at/rmbe), Bitie beachten Sie: Dies ist derzeit die cinzige Form, mit
der Sie cine beweiskrift ge Zustellbestdtigung erhalten. Weitere technische Einbringun gsmbglichkeiten
fr dic Beschwerde (z.B. Telefax, E-Mail) kénnen Sie dem Briefkopf entnechmen. Der Absender trigi
dabei die mit diesen Ubermittlungsarten verbundenen Risken (z B. Ubertragungsfehler, Verlust des
Schriftstiickes).
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* Bitte beachten Sie, dass fiir elekironische Anbringen die lechnischen Voraussetzungen und

organisatorischen Beschriinkungen im Internet kundgemacht sind: http://egov.shuk.gv.at/tvob

Die Beschwerde hat zu enthalten:

1. die Bezeichnung des angefochtenen Bescheides,

2. die Bezeichnung der belangten Behorde, _

3. di¢ Griinde, auf die sich dic Behauptung der Rechtswidrigkeit stiitzt,

4, das Begehrem und

5. die Angaben, die erforderlich sind, um zu beurtcilen, ob die Beschwerde rechtzeitig. eingebracht ist.

Eine rechtzeitig eingebrachte und zuliissige Beschwerde hat aufschiebende Wirkung, das heifit; der
Bescheid kann bis zur abschlieBenden Entscheidung nicht vollstreckt werden.

Fiir diec Beschwerde ist cine Pauschalgebiibr von € 30 zu entrichten. Die Gcbﬁllrcnsclmld entsteht im
Zeitpunkt der Einbringung der Beschwerde und ist sofort fillig, Sie miissen daher bereits bei der Eingabe
der Beschwerde die Zahlung nachyeisen; siec koénnen dazu einen Zahlungsbeleg -oder einen Ausdruck
iiber die erfolgte Erteilung einer Zahlungsanweisung der Eingabe anschlieBen.

Die Gebithr ist auf das Konto des Finanzaintes Osterreich — Dienststelie Sonderzustindigkeiten (IBAN:
AT83 0100 0000 0550. 4109, BIC: BUNDATWW) unter Angabe des jeweiligen Verfahrens
{Geschiiftszahl des Bescheides) als Verwendungszweck zu crtrichicn. Bei clektronischer Uberweisung
miittels , Fipanzamtszahlung™ sind neben dem genannteri Empfinger die Abgabenkontonummer
109999102, dic Abgabenart ,.,EEE-Beschwerdegebiihir™ sowie das Datum des Bescheides (als. chraum)
anzugeben.

Sie haben das Recht, bei Mitteltosigkeit fiir dieses Verfahren Verfahrenshilfe (anwaltliche Untcrstut?ung)
zu beantragen. Der Antrag ist schrifilich zu stellen, bei der Behdrde einzubringen und muss ein
Vermdgensbekenntnis enthalten, Fiir den Antrag auf Bcwlli__l_gung der Verfahrenshilfe ist eine
Pauschalgebithr von € 15 (IBAN wie zuvor) zu enfrichien, Falls Sie Vetfahrenshilfe innerhalb der
Beschwerdefrist beantragen, beginnt die Beschwerdefiist mit dem Zeitpunkt «der Zustellung des
Beschlusses iiber die Bestellung der Rechisanwillin/des  Rechtanwaltes und  des

- yerfahrensgegenstindlichen Bescheides an-dicke/ii (new) zu 1aufen. 'Wird der rechtzeitig gestelite Antrag ™

auf" Verfalirenshilfe . abgewiesen, beginnt die Beschwerdeftist mit -der Zusteilunig des abweisenden
Beschlusses-an Sie (neu)-zu laufen.

Hinweis: _ _ _ _
Wenn Sie die Durchfithrung einer miindlichen Verhandlung wiinschen, miissen Sie diese gleichzeitig mit
dér Erhebung der Beschwerde beantragen. Bitte beackten Sie, dass Sie; falls die Behdrde von der
Erlassung einer Beschwerdevorenitscheidung absiéht, auf Thr Rechi auf Durchfiihrung etner Verhandlung
verzichien, wenn Sic in der Beschwerde keinen solchen Anirag stellen.

Die Bezirkshauptfrau i.V.

Mag. Sarah Kragchansky
(elektronisch gefertigt)

tUnterzsichner | Land’ Ste:ermark
DatunyZait-UTE .2_025 03-31T09:47:45+02:00

Piiflnformativh . { Das elektronische Qriginal dieses Dokumentes wurdi

T amtssigniert. Hinweise zur Prifung dieser elektronlschen
‘Signatur bzw. der Echiheit des Ausdrucks finden Sie unter
hifpsffasstmicgvat :
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Statuten des Tauchvereins
ssTa uchcliub Murtal®

§1 Name, Sitz und Tatiokeitsbereich

1.1)
1.2)

1.3)

Der Verein fuhrt den Namen ,Tauchelub. Muﬁal“ im

Folgenden kurz ,TCM" genannt

Er hat seinen Sitz in Judenburg und erstreckt seine Tatigkeit
auf ganz Osterreich

Vereinsabzeichen des TCM siehe §18.

§2 Vereinszweck

Der Verein ist nicht auf Gewinn ausgerichtet!
Der Verein wird folgende Téatigkeiten austiben:

2.1)

2.3)

2.4)

- 2.5)

2.6)

Der TCM ist bestrebt, das Interesse am Tauchspor’t zU

_wecken und zu férdern

Der TCM: glbtAusblldungsnchtlmlen Prufungsbedmgungen
und Sicherheitsbestimmungen fir Sporttaucher aus. Die
Ausbildung obliegt ausschlieBlich dafir autorisierten
Personen.

Der TCM lehnt die Unterwassetjagd ab. Er untersiGizt

samtliche Aktivitaten, welche die Erhaltung der Fauna und
Flora sowie dem Schutz archéologischer Fundstellen in den
Gewassern dierilich sind.

Der TCM unterstitzt auf freiwilliger Basis im Bedarfsfall bei
Katastrophenemsatzen die Exekutive, die Feuerwehren und
sonstige Rettungsorganisationen und fordert alle damit im:
Zusammenhang stehenden MaBnahmen.

Der TCM organisiert Versammiungen und Vortrége zum
Erfahrungsaustausch und zur Wissenserweiterung sowie
Berichte Uber erlebte Ereignisse und Situationen.

Der TCM ist bestrebt gesellige Zusaminenkimfte,
gemeinsame Tauchausflilge und Tauchreisen durchzufiihren.



§3 Arten der Mittel zur Erreichbarkeit des Vereinszwecks,

3.1) Mitgliedsbeitrage

3.2) Férderungen

3.3) Eridse aus Veranstaltungen und Beteiligungen
3.4) Spenden und sonstigen Zuwendungen

§4 Arten der Mitgliedschaft

4.1} Ordentliche Mitglieder
4,2} Unterstiitzende Mitglieder

4.3)

AuBerordentliche Mitglieder

4.4) Ehrenmitglieder

§5 Erwerb der Mitgiiedschaft

5.1)

5.2)

5.3)

Mitglieder des TCM kénnen alle physischen sowie
juristischen Personen werden.

Ober die Aufnahme-von ordentlichern tnd auRerordentlichen
Mitgliedern entscheidet der Vorstand endgiiltig.. Die-

- Aufnahme kanr ohne Angabe von Grinden verweigert

werden.

Die Ernennung zum Ehrenritglied bzw. Ehrenabmarin erfolgt
{iber Antrag des Leifungserganes bzw. Vorstandes durch die
Generalversammiuing.

$6_Beendigung der Mitgliedschaft

6.1)
6.2)
6.3}
6.4)

6.5)

Durch freiwilligen Austritf

Durch Tod

Durch den Obrhann

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom
Vorstand wegen grober Verletzung der Mitgliederpflichten
und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.

Ber Beendigung der Mitgliedschaft besteht weder Anspruch
auf bereits geleistete Zahlungen noch auf Vereinsvermégen.
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Samtliches Eigentum des TCM ist innerhalb eines Maonats
zurtickzugeben.

§7 Rechie und Pfiichten der Mitglieder

7.1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des
Vereins teilzunehmen und die vorhandenen Einrichtungen zu
beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung

- sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den
ordentlichen Mitgliedern und Ehrermmitgliedern zu.

7.2) Die Mitglieder sind verpfiichtet, das Interesse des Vereins

nach Kréften zu fordern und alles zu unterlassen, W_o‘durdh-
das Ansehen und Zweck des Vereins beschadigt werden
konnten. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschllsse
der Vereinsorgane zu beachten. Die Schutzmitglieder und die
ordentlichen M’itgl_ieder sind zur plinkilichen Zahlung der
Mitgliedsgebiihren in der j&hriich von der
Generalversammlung beschlossenen Hahe verpflichtet.

§8 Vereinsorgane

Organe des Vereines sind:
8.1) Die Generalversammlung, siche §9 und §10
8.2) Das Leitungsorgan (der Vorstand), siehe §11, §12 und §13
8.3) Die Rechnungspriifer, siche §14 |
8.4) Die Schlichtungseinrichtung, siehe §15.

§9 Generalversammiung

9.1) Die ordentliche Generalversammlung ist alle drei Jahre
abzuhalten. Der Zeitraum fiir die Generalversammiung ist
innertialb von drei Monaten nach Beginn des Kalenderjahres.

9.2) Eine auRerordentliche Generalversammlung hat Gber
Beschluss des Leitungsorganes (der Vorstand) oder (iber
einen schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungspriifer binnen
vier Woehen statizufinden.



9.3) Sowonhl zur ordentlichen als auch zu den auerordentlichen
Generalversammiungen sind alle Mitglieder mindesteris zwei
Wochen vorher schriftlich oder per Mail einzuladen. Die
Einladung der Generalversammlung hat unter Angabe des
Zeitpunkies, Ortes und der Tagesordnung zu arfolgen.

9.4) Antrige an die Generalversammilung sind mindestens finf
Tage vor der Generalversammiung beim Leifungsorgan (dem
Vorstand) schriftlich oder per Mail einzureichen.

9.5) Giiitige Beschliisse —ausgencmmen solche iiber einen
Antragq auf Einberufung einer auRerordenilichen
Generalversammiung — kénnen nur zur Tagesordnung
gefasst werden. |

9.6) An der Generalversammlung sind alle Mitglieder
teilnahmeberechiigt. Stimmberechtigt sind nur die
ordentlichen Mitglieder und die Ehrenmitglieder. Jedes
Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des Stimmrechtes.
auf ein anderes Mitglied — mit einer schirifllichen
Bevoliméachiigung — ist zuléssig.

9.7) Die ordnungsgeman einberufene Generalversammiung ist
unabhéngig der Anzahi der teiliehimenden stimmberechtigten
Mitglieder bzw. ihrer Vertreter beschlussfahig.

9.8) Die Wahlen und Beschliisse in der Generalversammiung in
der Generalversammiung arfolgen in der Regel mit einfacher
Stimmenmehrheit. Ist bei der ersten Wahl (Bestellung) von
keinem Kandidaten die absolute Mehrheit der abgegebenen
Stimmen erreicht worden, so hat sine zweite Wahl unter
jenen Kandidaten, die die. meisten Stimmen filr sich
gewinnen konnten, stattzufinden. Bei Stimmengleichheit der
zweiten Wahl (Bestellung) erfolgt die Entscheidung mithilfe
Losentscheids.

9.9} Beschilisse, mit denen die Statuten des Vereins gedndert
oder der Verein aufgeltst werden soll, bediirfen einer Zwei-
Drittel-Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

9.10) Den Vorsitz in der Generalversammiung fiihrt der Obmann,
bei dessen Verhinderung sein Stelverireier. Sollte auch
dieser verhindert sein, filhrt der zweite Stellvertreter die
Generalversammiung. Wenn auch dieser verhindert ist oder



ASEPORLIT

der Vorstand neu gewahit wird, so fuhrt das an Jahren Zlteste
Mitglied des Leitungsorganes (Vorstandes) den Vorsitz.

§10 Aufgaben
10.1) Wahl {Besteliung)} und Enthebung der Mitglieder des
| Leitungsorganes {Vorstandes) und der Rechnungspriifer

10.2) Beschlussfassiing Uber einen alifalligen Voransehlag flr das
néchste Rechnungsjahr |

10.3) Entgegennahime und Genehmigung der Berichte des
Leitungsorganes und der Rechnungspriifer; insbesondere der
Einnahmen- und Ausgabenrechnung samt |
Vermégensibersicht bzw. des Rechnungsabsch!usses (§12
Iit, a)

10.4) Enllastung des Vorstarides und der Rechnungspriifer

10. 5) Fesisetzung der Hohe alifalliger Mltghedsbextrage far
ordentliche und aulerordentliche Mitglieder

10.6) Verlelhung und Aberkennung van Ehrenmitgliedschaften,

- owl der endgultfgen

10.7). Beschlussfassung iber Statutenandemngen oder die
freanhge Auflésung des Vereines |

10.8) Beratung und Beschlussfassung tiber die sonstigen
Tagesordnungspunkte

§11 Leitungsorgan (Vorstand)

Der Var{s’:and ‘besteht aus sieben Mitgliedern:
Obmann/QObfrau |
1.0bmann Stv.Jin
2.0bmann Stv.fin

~ Schriftfthrer/in
Schriftfiihrer Stv./in

Kassier/in



Kassier Stv./in

11.1) Die Funktionsperiode des Vorstandes betragt drei Jahre.

11.2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahit. Er
hat bei Ausscheiden sines gewahlten Mitglieds das Recht, an
seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren,
wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachsifolgenden
Generalversaramiung einzuholen ist.

11.3) Der Vorstand wird vom Obmann, in déssen Verhinéiem‘ng vor
seinem 1.-oder 2. Stelivertreter, schrifilich.oder miindlich
einberufen.

11.4) Der Vorstand fasst seine Beschlilsse mit einfacher
Stimmmehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

11.5) Den Vorsitz fiihrt der Obmann, bei Verhinderung der 1. oder
2. Stelivertreter. Sind auch die beiden Stelivertreter nicht
anwesend, obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten
anwesenden Vorstandsmitglied.

11.8) Der Vorstand ist dann beschiussfahig, wenn all seine
Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die Halfte von
ihnen anwesend ist.

11.7) AuRer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (3 Jahre)
erlischt die Funktion eines Vorstandmitgliedes durch
Enthebung, freiwilligen Riicktritt oder Ausschiuss durch den
Obmann oder der Generalversammilung

11.8) Die Generalversammiung kann jederzeit den gesamiten
Vorstand eder einzelné Mitglieder entheben.

11.9) Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren
Rucktritt erklaren. Die Riickirittserkidrung ist an den
Vorstand, im Falle des Riiektritis des gésamtén Vorstarides
an die Generalversammiung zu richten. Der Riickiritt wird
erst mit der Wahl bzw. Kooptierung eines Nachfolgers
wirksam. |

11.10)Der Obmann kann jedes Vorstandmitglied entlassen.
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12 Aufgaben des Vorstandes

LiGskaRiaT

12.1)Dem Vorstand obliegt die Verwaltung des Vereines. Ihm
kommen alie Aufgaben zu, dig nicht durch die Statuten einem
anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

12.2)Ersteliung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des
Rechenschaitsberichies und des Rechihungsabschiusses

12.3)Vorbereitung der Generalversanumilung

12.4)Einberufung von ordentlichen und auerordentiichen
Generalversammiungen

12.5)Verwaltung des Vereinsvermogens

12.6)Aufnahme, Ausschiuss und Streichung von
Vereinsmitgliedern

12.7)Begriindung und Beendigung von Dienstverhiltnissen

§13 Besondere Obliegenheiien .gi_hz;éir_j:‘g_i‘..Mit'gﬁiade'r des Vorstandes

13.1}) Der Obmann flhrt die laufenden Geschéfte des Vereines. Bel

Gefahr im Verzug ist er berechtigt, auch in Angelegenheiten,

- diginden erkungsberelch der. Generalversammlung oder
des Vorstandes: fa!len in elgener Verantworkung
selbststandig Entschel_dun_g_e_n Zu treffen. Diese bediirfen
jedoch der nachiréglichen Genehmigung durch das
zusténdige Vereinsorgan.

13.2) Der Obmann vertriti den Verein nach aulen. Schriftstiicke
des Vereins an externe bediirfen fiir inre Giiltigkeit die
Unterschrift des Obmannas, in finanziéllen Angelegenheiten
die des Obmanns und des Kassiers, sofern dies nicht in einer
anderen Geschéftsordnung bzw. Kassenordnung exira
geregelt ist. '

13.8) Der Obmann fiithrf den Vorsitz in der Generalversammiung
und im Vorstand

13.4) Der Schriftflihrer hat den Obmann bei der Fithrung der
Vereinsgeschafte zu unierstitzen. Dem Schriftfiihrer obliegt
die Filhrung der Protokalle {iber die Generalversammiung
sowie die Sitzungen des: Vorstandes. Auch das
Dokumentenmanagement fallt in_seinen Aufgabenbersich.



13.5) Der Kassier ist fir die ordnungsgemaRe finanzielle Gebarung
des Vereins verantwortlich. ‘

13.6) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des
Obmannes, des Schriftfiihrers und des Kassiers ifire

~ Stelivertreter. | |

13.7) Insichgeschafte (im eigenen Namen oder fir Andere
geschlossene Geschafte eines organschaftlichen Vertreters
mit dem Verein) bediirfen stets der Zustimmung des
Vorstandes und der Rechnungspriifer.

§14 Rechnungspriifer

14.1) Funktionspetiodé drei Jahre

14.2) Zwei Rechnungspriifer werden bei der Generalversammiung .
auf die Dauer von drei Jahren gewihit. Die Wiederwah! der
Rechnungspriifer ist méglich. Sie diirfen keine Vereinsorgane
— it Ausnahme der Generalversammiung — angehdren,
dessen Tatigkeit Gegenstand ihrer Aufsicht ist.

14.3) Den Rechnungspriifetn obliegen die laufende
Geschéftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses, Sie haben I,:_Jeif der
Generalversammiung {iber das Ergebnis der Uberpriifung zu
berichten.

14.4) Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die
Bestimmungen des §11 Abs. 8, 7, und 8 sinngemaR.

§15 Schlichtungseinrichtung

15.1) Die Schlichtungseinrichtung (das Schiedsgericht), als
ordentliches Schiedsgericht gemal § 577 ZPO, entscheidet
iiber alle Streitigkeiten aus dem Versinsverhalinis.

15,2) Jeder der beiden Streitteile bestimmt aus dem Kreis der
Vereinsmitglieder ein Mitglied des Schiedsgerichts. Diese
beiden wahien aus dem Kreis der Vereinsmitglieder eihen
Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Wenn die Wahl eines
Vorsitzenden nicht zustande kommt, enischeidet zwischen
den Vorgeschlagenen das Los.



15.3) Alle Mitglieder sind verpfiichtet, einer Berufung in das
Schiedsgericht Folge zu leisten.

—_— 15.4) Das Schiedsgerichit entscheidet mit der einfachen Mehrhei.

gesvsaLot

15.5) Die Entscheidungen des Schiedsgerichtes sind endgliltig.

8§16 F rlei'wilﬂi'qte- ‘Aufﬁﬁsu'nq:.deﬂs{verei ns

16.1) Die freawdllge Auﬁosung des Vereins kann nur ineiner eigens
Zu diesem Zwecke einberufenen Generalversammlung und
nur mit Zwei-Drittel-Mehrheit der abgegebenen unguitigen
Stimmen beschiossén werden.

16.2) Die Generalversammiung hat (iber die Verwertung des —
nach Abdeckung der offenen Verbindlichkeiten —
verbleibenden Vereinsvermogens zu beschlieRen. Wenn
erforderlich hat sie einen Abwickler zu berufen.

16.3) Bei freiwilliger oder behdrdlicher Aufidsung des Vereines oder
bei Wegfall des bisherig beglinsiigten Verelnszwecks ist das
verbliebene Vereinsvermogen {ir gemeinniizige oder
ml!dfatlge Zwecke im Sinner der §§ 34 1. - -
Bundesabgabenordnung zu verweriden. Auch einem neuen
Verein, der ebenfalls gemeinniitzige oder mildtatige Zwecke
im Sinne der §§ 34 ff Bundesabgabenordnung verfolgt, kann
das Vermdgen Gbertragen werden. Eine andere Verwendung,
insbesondere eine Aufteilung unter Vereinsmitgliedern, ist

- ausgeschlossen.

18.4) Das letzte Leitungsorgan (der Vorstand) hat die freiwillige
Aufldsung binnen vier Wochen nach Beschlussfassung der
zustandigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.

§17 Personenbezogene Bezeichnungen

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit und der Verstandlichkeit wird in
diesen Statuten auf eine durchgehende geschlechisspezifische
Differenzierung verzichtet. Die verwendeten Begriffe gelten im Sinne der
Gleichbehandlung filr Frauen und Manner in gleicher Weise




§18 Vereinsabzeichen des TCM

R ]

mdim

Judenburg, am 20.03.2025
Der Obmann des TCM

.
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